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วิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารีเน้นการพัฒนาคน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณค่าของคน

จากภายใน และสร้างฐานความรู้ ความเข้าใจนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการสอนหลักธรรมอภิบาลและการรับใช้ประชาชนในคริสตจักร หน่วยงานและองค์กรคริสเตียน ชุมชน และ

สังคม ดังนั้น วิทยาลัยฯมุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนวิจัยแสวงหา

ความรู้ใหม่ บริการรับใช้สังคม และบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยยึดมั่นในหลักคริสต์ศาสนาและ “สัจจะ-บริการ” 

รวมทั้งเป็นบัณฑิตที่สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ กล่าวคือ มีประสบการณ์ของ

ความเป็นนานาชาติ โดยเรียนรู้จากความหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม และได้รับการ

พัฒนาสู่พลเมืองโลก กล่าวคือ ได้รับการปลูกฝังและพัฒนาให้มีสมรรถนะความเป็นสากล ทั้งทางวิชาการ 

วิชาชีพ และวิชาชีวิต เพื่อการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างสันติสุข โดยมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดั์งนี้ คือ คุณธรรมนำใจ รับใช้สังคม วิชาการก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล 

คณาจารย์ของวิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารีมีประสบการณ์ในด้านการพัฒนาและบูรณาการ

ความรู้แบบองค์รวม โดยร่วมกันหาแนวคิดเพื่อเสริมสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลั ยฯ 

อย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความแนวคิดที่ว่า การเรียนรู้เป็นความ

พยายาม โดยธรรมชาติของมนุษย์และแต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้น คณะกรรมการ

การจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ จึงไดจ้ดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

(ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน”แก่คณาจารย์ของวิทยาลัยฯ 
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สรุปองค์ความรู้ที่ได ้
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ และได้ใช้
กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไป ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning นั้น 
ผู้สอนจะต้องแสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (Meaningful Learning) ผู้เรียนจะไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟังเท่านั้น แต่ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม 
โต้ตอบและอภิปรายร่วมกัน และลงมือปฏิบัติจริง โดยครูจะต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้       
เกิดกระบวนการในการคิด การแก้ปัญหา และความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นที่กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก   ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น 
โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจาก
กิจกรรมการเรียนรู ้ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อื ่นๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ Active Learning 

1. เป็นการพัฒนาศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

สร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบ
ของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 

4. เป็นกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับผู้เรียนกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลก  
5. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมี และ ได้เรียนรู้ความมีวินัยใน

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
 
ตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้



ง 
 

แบบกลุ่มใหญ ่ McKinney (2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 

o การเรียนรู้แบบ “คิด-จับคู่-แลกเปลี่ยน” (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้จับคู่เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน ประมาณ 3-5 นาที (Pair) และจากนั้นให้นำเสนอความคิดเห็นต่อ
ผู้เรียนทั้งหมด (Share) 

o การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

o การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา 

o การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) โดยผู้สอนนำเกมเข้าบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งใน
ขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือข้ันการประเมินผล 

o การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการให้ผู้เรียนได้ดู
วีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดย
วิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

o การเรียนรู้แบบโต้วาที (Debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้นำเสนอข้อมูลที่
ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

o การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 

o การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกำหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน 
เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่า
การสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-
based learning) 

o การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน 
ได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
แนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนรู้อื่นๆ ที่นิยมใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มี
หลากหลาย เช่น การอภิปรายในชั้นเรียนทั้งในห้องปกติและการอภิปรายออนไลน์ (Class Discussion) การ
แสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) แกลลอรี่ วอร์ค 
(Gallery Walk) และ การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching) 
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บทนำ 

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ ACTIVE LEARNING นับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นการปรับ

วิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีความคงทนในการเรียนรู้ และสามารถ

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้สอนเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ผ่านทางการทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ตามความสามารถ ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ ตาม

ศักยภาพของแต่ละคน อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และ

การทำงานเป็นทีม 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ วิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ 

จึงได้กำหนดหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อ “การ

ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน” เพื่อเป็นการให้ความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับ ACTIVE LEARNING และเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน

เกี่ยวกับการใช้ ACTIVE LEARNING ในการจัดการเรียนสอน โดยได้เชิญอาจารย์ประจำของวิทยาลัยฯ คือ 

ศาสนาจารย์ ดร.ชนันภรณ์ ใจเสาร์ดี อาจารย์ผู้สอนรายวิชา CT252 คริสเตียนศึกษา 2 และ ครูศาสนาอิฏฐพล 

ดวงนภา อาจารย์ผู้สอนรายวิชา CT122 พันธสัญญาเดิม 2 เป็นวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งนี้  
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แรงบันดาลใจ/สถานการณ์ปัญหา 
  

จากการที่ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคริสต์ศาสนศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 

รวมถึงการที่มหาวิทยาลัยพายัพกำหนดให้หลักสูตรฯ เป็นหนึ่งในหลักสูตรนำร่องที่จะรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ในระบบ AUN-QA ซึ ่งมีเกณท์การประเมินระดับหลักสูตรที่ระบุว่า 

กิจกรรมการเรียนการสอนต้องถูกนำมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ

ทุกรายวิชาจะต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุไว้ใน CLOs ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่คณาจารย์ทุกคนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ACTIVE LEARNING 

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาของตนโดยใช้ ACTIVE LEARNING คณะกรรมการการจัดการ

ความรู้ วิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี จึงจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การใช้กระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน” 
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แผนการจัดการความรู ้
 

แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยพระครสิต์ธรรมแมคกิลวาร ี
ประเด็น KM: การใช้กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย KM (Desired State) : การพัฒนาให้อาจารย์ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ACTIVE LEARNING และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาของตนโดยใช้ ACTIVE LEARNING    
การวัดผล : จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ ACTIVE LEAENING >= 3 รายวิชา 

ลำดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความสำเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 การบ่งช้ี
ความรู ้

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ประชุม
พิจารณาการ
จัดการความรู้ปี
การศึกษา 2565 
และกำหนด
ประเด็นความรู้
และเป้าหมาย
การจัดการ
ความรู้ ตลอดขน
พิจารณาอาจารย์
ที่มีประสบการณ์
ในการใช้ 
ACTIVE 
LEARNING ใน
การจัดการเรยีน
การสอน เพื่อ
เชิญเป็นวิทยากร 

มิถุนายน 
2565 

จำนวน
วิทยากรร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

>= 2 ท่าน อาจารยผ์ู้มี
ประสบการณ์ 
และความ
เชี่ยวชาญ
ในจัดการ
เรียนการ
สอนโดยใช้ 
ACTVE 
LEARNING 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
อยู่
ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 
 
ดำเนินการ
แล้ว 

2 การสร้าง
และ
แสวงหา
ความรู ้

การศึกษา 
ค้นคว้า และ
รวบรวมองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม

กรกฎาคม - 
ตุลาคม 
2565 

 องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้

1 เล่ม คณะ 
กรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
อยู่
ระหว่าง
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยพระครสิต์ธรรมแมคกิลวาร ี
ประเด็น KM: การใช้กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย KM (Desired State) : การพัฒนาให้อาจารย์ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ACTIVE LEARNING และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาของตนโดยใช้ ACTIVE LEARNING    
การวัดผล : จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ ACTIVE LEAENING >= 3 รายวิชา 

ลำดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความสำเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

การเรยีนรู้แบบ 
ACTIVE 
LEARNING 

แบบ ACTIVE 
LEARNING 

การ
ดำเนินการ 
  
ดำเนิน 
การแล้ว 

3 การจัด
ความรู้
ให้เป็น
ระบบ 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้
ประชุมร่วมกันเพื่อ
รวบรวมและเรียบ
เรียงองค์ความรู้ให้
เป็นระบบและ
เข้าใจได้ง่าย 

พฤศจิกายน 
2565 - 
มกราคม 
2566 

เอกสารสรุป
องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้
แบบ ACTIVE 
LEARNING  

ได้เอกสาร
ความรู้
ครบถ้วนตาม
ประเด็นที่
กำหนด 

คณะ 
กรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
อยู่
ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 
  
ดำเนิน 
การแล้ว 

4 การ
ประมวล
และ
กลั่นกรอ
งความรู ้

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้
ประชุมร่วมกัน
เพื่อประมวลและ
กรั่นกรองความรู้ที่
ได้รับ 

กุมภาพันธ์ 
2566 

เล่มความรู้
จากการ
ประมวลและ
กลั่นกรอง
ความรู ้

1 เล่ม คณะ 
กรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
อยู่
ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 
 ดำเนิน 
การแล้ว 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยพระครสิต์ธรรมแมคกิลวาร ี
ประเด็น KM: การใช้กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย KM (Desired State) : การพัฒนาให้อาจารย์ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ACTIVE LEARNING และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาของตนโดยใช้ ACTIVE LEARNING    
การวัดผล : จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ ACTIVE LEAENING >= 3 รายวิชา 

ลำดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความสำเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

5 การ
เข้าถึง
ความรู ้

- เผยแพรค่วามรู้
ผ่านการ
ประชาสมัพันธ์
ใหค้ณาจารย์ใน
วิทยาลัยฯ
รับทราบ 

1-30
มีนาคม 
2566 

- มีการ
เผยแพร่
ความรู้โดย
แจ้งในกลุ่ม
ไลน์ MCD 
Staff 

- จำนวนองค์
ความรู้ที่
เผยแพร่  

 
 
 
 
 
 
>= 1 เรื่อง 

คณาจารย์
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
 อยู่
ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 
 ดำเนิน 
การแล้ว 

6 การ
แบ่งปัน
แลก 
เปลี่ยน
ความรู ้
 

- จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรูภ้ายใน
วิทยาลัยฯ 

31 มีนาคม  
2566 

- จัด
กิจกรรม
แลก 
เปลี่ยน
เรียนรู้
ภายใน
วิทยาลัยฯ 
 

>= 1 ครั้ง คณาจารย์
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
อยู่
ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 
 ดำเนิน 
การแล้ว 

7 การ
เรียนรู ้
 

- อาจารย์นำองค์
ความรู้ไปใช้ใน
การจัดการ
เรียนการสอน
ในรายวิชาของ
ตน 

ปีการศึกษา 
2565 -
2566 

จำนวน
รายวิชาที่มี
การจัดการ
เรียนการ
สอนโดยใช้ 
ACTIVE 
LEARNIN
G 

>= 3 
รายวิชา 

คณาจารย์
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
วิทยาลัยฯ 

 ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ 
อยู่
ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 
 ดำเนิน 
การแล้ว 

 
ผู้อนุมัติ :  ……………………………………………….  (หัวหน้าหน่วยงาน) 
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คณะกรรมการดำเนินการ 
 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ วิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี ตามประกาศวิทยาลัยฯ ที่ 

10/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 

1. ศาสนาจารย์ ดร.ชนันภรณ์  ใจเสาร์ดี   ประธานกรรมการ 

2. ครูศาสนา ดร.ดวงสุดา   ศรีบัวอ้าย  รองประธาน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุณี เกรียงชัยพร  กรรมการ 

4. ครูศาสนาสุภัทรา   อินต๊ะเทพ  กรรมการ 

5. นายนิธิวัทน์    โพธิ์ทอง   กรรมการและเลขานุการ  



7 
 

การถอดบทเรียนและสงัเคราะห์ความรู ้
 

Active Learning คืออะไร 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ และได้ใช้กระบวนการคิด 

เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลง

ไป ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูจำเป็นที่จะต้องแสวงหาเทคนิควิธีการจัดการ

เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ และได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning)  

ผู้เรียนจะไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟังเท่านั้น แต่ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม โต้ตอบและอภิปรายร่วมกัน และลง

มือปฏิบัติจริง โดยครูจะต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูก

เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ เกิดกระบวนการในการคิด การแก้ปัญหา 

และความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  

แนวคิดหรือทฤษฎีทางการศกึษาที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้ภายใต้สมมุติฐานพ้ืนฐาน 2 

ประการ คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

Active Learning ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดหรือทฤษฏีของนักการศึกษาหลายท่าน แต่ทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับ
การกล่าวถึงมากที่สุดคือ ทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) เบนจามิน บลูม (Benjamin 
Bloom) เป็นนักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อว่า การสอนคือกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
รวมถึงการสร้างหรือการจัดสถานการณ์ สภาพการณ์และกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม 

ดังนั้น เพื่อให้การเรียนการสอนประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องกำหนดจุดมุ่งหมาย
ของการสอนให้ชัดเจนตามและสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยมนุษย์จะเกิดการเรียนรู้
ใน 3 ด้านไปพร้อม ๆ กัน คือ ด้านสติปัญญา (Head) ด้านจิตใจ (Heart) และ ด้านร่างกาย (Hand) ซึ่งต่อมา
นักการศึกษาเรียกพฤติกรรมการเรียนรู้นี้ว่า “ปัญญา 3 ฐาน” 
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• ทฤษฎีอนุกรมวิธาน แบ่งจุดมุ่งหมายของการสอนออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) (ฐานสมอง) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับ

สติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพฤติกรรม
แบ่งเป็น6 ระดับ ได้แก่ 

 
 

2) จิตพิสัย (Affective Domain) (ฐานใจ) 
ค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่
เกิดข้ึนทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรก
สิ ่งที ่ด ีงามอยู ่ตลอดเวลา จะทำให้พฤติกรรมของผู ้เร ียนเปลี ่ยนไปในแนวทางที ่พึงประสงค์ ได้ 
ประกอบด้วยพฤติกรรม 5 ระดับ ได้แก่ 
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3) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (ฐานกาย) 
พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างชำนาญคล่องแคล่ว ซึ่งแสดงออกมาได้
โดยตรง  โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะ ประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ 
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ปิระมิดการเรียนรู้ (Learning Pyramid) 
 
มีการเริ่มต้นศึกษาและพัฒนาโดย National Training Laboratories ตั้งแต่ปี 1969 ว่า กิจกรรม

แบบไหนที่ทำให้คนเราสามารถเรียนรู้ ซึมซับ และจดจำข้อมูลได้ดีท่ีสุด ผลการศึกษาปรากฏดังตารางด้านล่าง
นี้ 
 

 
 
ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ Active Learning 

• เป็นการพัฒนาศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

• ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
สร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

• ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบ
ของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 

• เป็นกิจกรรมทีเ่ชื่อมโยงกับผู้เรียนกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลก  

• เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในรูปแบบของความ
ร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 

 

การใช้ Active Learning ในรายวิชา CT122 พันธสัญญาเดิม 2 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

1. อธิบายภาพรวม บริบททางประวัติศาสตร์ โครงสร้าง และเนื้อหาของพระคัมภีร์ภาคพันธสัญญาเดิม
หมวดวรรณกรรมและหมวดผู้เผยพระวจนะ 
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2. วิเคราะห์และนำเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบวรรณกรรมฮีบรูพระคัมภีร์ 
3. ผลิตผลงานสร้างสรรค์จากการวิเคราะห์วรรณกรรมพระธรรมสดุดีและผู้เผยพระวจนะ 

 
เหตุผลในการนำการเรียนแบบ Active Learning มาร่วมใช้ในรายวิชา 

หลังจากท่ีได้พิจารณาผลการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
แล้วพบว่ามีหลายคนที่ประสบปัญหาในด้านการเรียนจากหลายสาเหตุ เช่น การปรับตัว วินัยส่วนตัว หรือ
ปัญหาสุขภาพ ประกอบกับการได้มีโอกาสเข้าร่วมในชั้นเรียนคริสเตียนศึกษาของอาจารย์ชนันภรณ์ทำให้ได้
เห็นวิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning จึงเห็นว่าน่าจะเป็นสิ่งที่สามารถนำมาใช้ในชั้นเรียน        
พันธสัญญาเดิมได้ ซึ่งน่าจะช่วยให้นักศึกษาสนใจในเนื้อหาวิชาพระคัมภีร์มากขึ้น รวมทั้งยังช่วยนักศึกษาในช่วง
การปรับตัว ทั้งยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำสิ่งที่ได้เรียนมาคิดเป็นผลงานสร้างสรรค์ที่ไม่ยากจนเกินไปเพื่อช่วย
แบ่งเบางานวิชาการในรูปแบบเดิม 

 
ขั้นตอนการทำ Active Learning ในรายวิชา CT122 

1. นักศึกษาเรียนการวิเคราะห์วรรณกรรมกวีนิพนธ์ฮีบรูจากพระธรรมสดุดี 
2. นักศึกษาทำการวิเคราะห์พระธรรมสดุดีที่ตนเองเลือกมา 1 บท 
3. หลังจากนักศึกษาได้วิเคราะห์สดุดีของตนเองแล้วจึงสามารถบอกเนื้อหาหรือประเด็นสำคัญทาง  

ศาสนศาสตร์ของสดุดีในบทนั้น ๆ ได้ 
4. นักศึกษานำประเด็นสำคัญนั้นมาสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นผลงานขึ้นมาคนละ 1 ชิ้นงาน 
5. นักศึกษานำผลงานเหล่านั้นมานำเสนอในชั้นเรียน 

 
ตัวอย่างผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ภาพรวม 
https://www.dropbox.com/s/d4jp447r3q674nj/Highlight%20Creative%20Works%20CT122-
2565.mp4?dl=0 
มะลิ 
https://www.dropbox.com/s/i432yz3clgfm75m/20230123_093633.mp4?dl=0 
แพรว 
https://www.dropbox.com/s/wcax7pfr1aj2ki0/20230123_095706.mp4?dl=0 
โอเบ 
https://www.dropbox.com/s/paj46n0zra0gf1r/20230130_083452.mp4?dl=0 
หน่อย 
https://www.dropbox.com/s/a1cux48kgjiktjw/20230130_092957.mp4?dl=0 

https://www.dropbox.com/s/d4jp447r3q674nj/Highlight%20Creative%20Works%20CT122-2565.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/d4jp447r3q674nj/Highlight%20Creative%20Works%20CT122-2565.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/i432yz3clgfm75m/20230123_093633.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/wcax7pfr1aj2ki0/20230123_095706.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/paj46n0zra0gf1r/20230130_083452.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/a1cux48kgjiktjw/20230130_092957.mp4?dl=0
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เอก 
https://www.dropbox.com/s/lm7yegnlwovx35b/20230123_090035.mp4?dl=0 
แมกซ์ 
https://www.dropbox.com/s/pwvboz4loswunbt/20230123_091505.mp4?dl=0 
เนตร 
https://www.dropbox.com/s/v2nzqsc81a7pwd2/20230123_101836.mp4?dl=0 
มีนา 
https://www.dropbox.com/s/pxmx7870em4m04h/20230123_103108.mp4?dl=0 
โปเต้ 
https://www.dropbox.com/s/gkhxbjmadsmcjx2/20230130_091852.mp4?dl=0  
 
ข้อสังเกตเพื่อการปรับปรุงในครั้งต่อไป 

1. ควรจัดเวลาในการเรียนการสอนสำหรับการทำและการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาให้
เหมาะสม 

2. อาจให้ทำเป็นกลุ่มเพ่ือเหมาะสมในการจัดเวลา 
3. ควรจัดสัดส่วนการให้คะแนนในส่วนของผลงานสร้างสรรค์ให้เหมาะสม 
4. ทำรูบริคเพ่ือเป็นเครื่องมือให้นักศึกษาได้ผลิตผลงานสร้างสรรค์ได้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
5. ทำการ debrief หรือ reflection เพ่ือสะท้อนกลับไปสู่เนื้อหาที่เรียน 
6. ปรับเนื้อหาการวัดผลด้วยการสอบกลางภาคและปลายภาคให้เหมาะสม 
7. พิจารณาความเป็นไปได้ในการขยายเวทีในการแสดงผลงานของนักศึกษาให้กว้างมากข้ึนไปในระดับ

วิทยาลัยในอนาคต 
8. จัดทำแบบประเมินเพ่ือให้นักศึกษาประเมินเฉพาะในส่วนของการทำ Active Learning เพ่ือพัฒนาให้

เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  

https://www.dropbox.com/s/lm7yegnlwovx35b/20230123_090035.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/pwvboz4loswunbt/20230123_091505.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/v2nzqsc81a7pwd2/20230123_101836.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/pxmx7870em4m04h/20230123_103108.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gkhxbjmadsmcjx2/20230130_091852.mp4?dl=0
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ภาคผนวก 
 

ประมวลรูปภาพการจัดกจิกรรมการจัดการความรู้ 
หัวข้อ “การใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(ACTIVE LEARNING) ในการจัดการเรียนการสอน” 
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