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 ข 

 

ค าน า 

 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ซึ่งมีอยู่อย่างกระจัด 
กระจายในตัวบุคคลหรือจากเอกสารต่างๆ น ามาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนภายในคณะนิติศาสตร์ได้รับ
ความรู้ สร้างความเข้าใจ และสามารถน าไปพัฒนาและต่อยอดผลงานของตนเอง รวมถึงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุน้ี คณะนิติศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ จึงได้
ด าเนินการผ่านวิธีการระดมความคิด การเสวนาหรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ จาก
คณาจารย์เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ภายในคณะนิติศาสตร์ โดยเฉพาะองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการผลิตผล
งานวิจัย ซึ่งเป็นหน่ึงในภารกิจส าคัญของ “อาจารย์” ผ่านกิจกรรม การวิจัยแบบบูรณาการ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

ทั้งน้ี เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค ระหว่าง 
คณาจารย์ภายในคณะนิติศาสตร์ ยังเป็นการเสริมสร้างให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่มีความทันสมัยอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาศักยภาพในด้านการวิจัยของคณะนิติศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยพายัพ 
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สรุปองค์ความรู้ที่ได้ 

 

อาจารย์หรือนักวิจัยในยุคปัจจุบัน มีความจ าเป็นปรับตัวเข้าสถานการณ์ในการวิจัยในเชิงบูรณาการ 

การพัฒนางานวิชาการด้านต่างๆ มากยิ่งขึ้น เน่ืองจากเงื่อนไขในการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ 

มีการก าหนดเงื่อนไขหัวข้องานให้มีลักษณะบูรณาการหรือผสมผสานหมายศาสตร์ในงานวิจัยแต่ละเร่ืองหรือชดุ

โครงการ และงานวิชาการมีการก าหนดฐาน TCI จึงเป็นหน้าที่ของอาจารย์/นักวิจัยที่จะศึกษา ท าความเข้าใจ 

และปรับตัวใช้เพื่อให้งานวิจัยของตนเอง สามารถไปยื่นขอพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย และผลงานวิชาการ เพื่อให้

เกิดผลงานวิชาการในด้านต่างๆ ได้  
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สารบัญ 

 

 หน้า 
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บทน า 

 

 คณะนิติศาสตร์จึงได้จัดให้มีการประชุมคณาจารย์ประจ าคณะ เพื่อร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นในการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในประเด็น “การพัฒนาผลงานวิชาการ
เข้าสู่ TCI1” เพื่อสามารถพัฒนางานวิชาการของอาจารย์ในคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ทั้งน้ี ในการประชุมได้มีเข้าร่วมประชุมและถอดองค์ความรู้ในการจัดการความรู้คร้ังน้ีด้วย  

การประชุมน้ี จัดขึ้นและด าเนินการในลักษณะการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การบอก
เล่าประสบการณ์จริงจากการเขียน น าเสนอ กรอบความคิดและจัดเตรียมเอกสารเบื้องต้นเพื่อท างาน
การพัฒนาผลงานวิชาการเข้าสู่ TCI1 แบบบูรณาการ หรือผสมผสานของอาจารย์ภายในคณะ
นิติศาสตร์ จ านวน 2 คน โดยมี ผศ.ชุติพงศ์ สมทรัพย์ และ ผศ.นันท์มนัส จันทราศัพท์ เป็นร่วมท า
บทความวิชาการ ท่านละ 1 เร่ือง เพื่อน าเสนอวารสารที่อยู่ใน TCI1 โดยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น้ี 
รศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธุ์ ได้น าเสนอประเด็นส าคัญส าหรับการพัฒนางานวิชาการด้านมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยยกตัวอย่างวารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งท่านได้มีประสบการณ์
ตีพิมพ์บทความหลายเร่ือง    

ทั้งน้ี คณะกรรมการจัดการความรู้คณะนิติศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ในการจัดเตรียมข้อมูล เอกสารที่
เกี่ยวข้องและการกรอกข้อมูลในเอกสารเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยในลักษณะบรูณาการได้ประสบ
ความส าเร็จด้วยต่อไป 

  



 2 
 

แรงบันดาลใจ/สถานการณ์ปัญหา 

  

การวิจัยแบบบูรณา เป็นการวิจัยที่สร้างความเชื่อมโยงของส่วนต่างๆ  ให้เป็นเน้ือเดียวกันให้

เกิดประโยชน์สูงสุดและมูลค่า/คุณค่าเพิ่ม การวิจัยแบบบูรณาการจึงควรมีลักษณะส าคัญคือ1) การวิจัยที่

เชื่อมโยงส่วนต่างๆให้เป็นเน้ือเดียวกัน2) สร้างมูลค่า3) เกิดผลดีกับประชาชนจ านวนมาก ซึ่งปัจจุบันองค์กร/

แหล่งทุนต่างๆ ให้ความส าคัญอย่างมาก 

                นอกจากน้ีส านักงานวิจัยแห่งชาติ  ยังได้กล่าวถึงการวิจัยการวิจัยแบบบรูณาการ ในเอกสารแผน

งานวิจัยแบบบูรณาการ ปี พ.ศ. 2549  อีกว่างานวิจัยแบบบูรณาการ  เป็นการวิจัยที่ผนวกสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่

เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน มีการรายงานผลงานวิจัยแบบปฏิสัมพันธ์ ( interactive) กับหน่วยงานบริหารนโยบาย

ระดับชาติเพื่อน าไปสู่การด าเนินนโยบายที่เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก

ประเทศการวิจัยแบบบูรณาการจะช่วยลดปัญหาความซ้ าซ้อนของงานวิจัย เน่ืองจากมีการเชื่อมโยงหน่วยงาน

ด้านการวิจัย หน่วยงานนโยบายระดับกระทรวง และภาคเอกชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภ าพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน มีการก าหนดภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการ

ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยที่ทันต่อปัญหาต่าง ๆ  ของประเทศ 

ดังน้ัน เพื่อเป็นการปรับตัวในการท างานวิจัยของอาจารย์ให้สอดคล้องนโยบายที่เหมาะสม

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศการวิจัยแบบบรูณาการจะช่วยลดปัญหาความ

ซ้ าซ้อนของงานวิจัย เน่ืองจากมีการเชื่อมโยงหน่วยงานด้านการวิจัย หน่วยงานนโยบายระดับกระทรวง และ

ภาคเอกชน  การวิจัยแบบบูรณาเป็นเร่ืองส าคัญที่นักวิจัยทุกคนต้องตระหนักและให้ความส าคัญอยา่งหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ 

การพัฒนาผลงานของอาจารย์ในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ ในด้านบทความ

วิชาการ มีความจ าเป็นต้องพัฒนาไปอีกระดับหน่ึงเช่นกัน ซึ่งเดิมอาจารย์จะตีพิมพ์เผยแพร่งานวิชาการใน

วารสารที่อยู่ใน TCI2 เป็นจ านวนมาก ดังน้ัน จึงเห็นว่าต้องปรับตัวในการท าผลงานวิชาการให้ไปอยู่ในระดับที่

ดีขึ้น 

ด้วยเหตุน้ี คณะนิติศาสตร์จึงได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าวแก่

คณาจารย์ภายในคณะนิติศาสตร์ เพื่อให้สามารถด าเนินการตามเงื่อนไขและผลิตผลงานวิจัยได้อย่างสมบรูณ์ 

และการพัฒนาผลงานวิชาการเข้าสู่ TCI1 ต่อไป 
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แผนการจัดการความรู้ 

 

แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู ้(KM Process) 
ช่ือหน่วยงาน : คณะนิติศาสตร์ 
ประเด็น KM:  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การพัฒนาผลงานวิชาการเข้าสู่ TCI1” ของคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2565 

เป้าหมาย KM (Desired State) :  
                 อาจารย์คณะนิติศาสตร์สามารถน าพัฒนาผลงานวิชาการประเภทบทความวิชาการ เข้าสู่ TCI1  
ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 เร่ือง  

การวัดผล :  

                   อาจารย์คณะนิติศาสตร์ได้น าความรู้ที่ได้รับจากบรรยายของวิทยากร และ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ

พัฒนาผลงานวิชาการเข้าสู่ TCI1” ไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาโครงการวิจัย/เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์คณะ

นิติศาสตร์ 

ล าดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 การบ่งชี้
ความรู้ 

- การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
คณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 
- ด าเนินการจัด
ประชุมเพ่ือ
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  
 
- ผู้รับผิดชอบ
ระดมความคิด 
เพ่ือก าหนด

ก่อนเปิดภาค
การศึกษาที่ 
1/2565 

ประเด็นหัวข้อ 
องค์ความรู้  

 - ประเด็น
หัวข้อองค์
ความรู้  
 
- รับผิดชอบ 
ในการ
ด าเนินงาน 

อาจารย์
ภายในคณะ
นิติศาสตร์ 

คณะกรรม
การจัดการ
ความรู้
คณะ
นิติศาสตร์  

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 
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ประเด็นการ
เรียนรู้  

2 การสร้าง
และแสวงหา
ความรู้ 

- ประชุม
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ของคณะ
นิติศาสตร์ และ
อาจารย์คณะ
นิติศาสตร์ 
เพ่ือก าหนด
ประเด็นในการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

ภาคการศึกษา
ที่ 1/2565 
(มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2565) 

องค์ความรู้ ประเด็นองค์
ความรู้ 

อาจารย์
ภายในคณะ
นิติศาสตร์ที่
สอนใน
หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตร
นิติศาสตร
มหาบัณฑิต 

คณะกรรมก
ารจัดการ
ความรู้คณะ
นิติศาสตร์ 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

3 การจัด
ความรู้ให้
เป็นระบบ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้
รวบรวม ความรู้
จากคณาจารย์
จากการประชุม
ตามประเด็นที่ได้
ก าหนด แล้วเรียบ
เรียงเป็นองค์
ความรู้ 

ภาคการศึกษา
ที่ 1/2565 
(กรกฎาคม – 
สิงหาคม
2565) 

เนื้อหาองค์
ความรู้จาก
การจัดการ
เรียนการสอน 
ในแต่ละครั้ง  

เนื้อหาองค์
ความรู้จาก
การจัดการ
เรียนการสอน
ในแต่ละครั้ง 
(จ านวนอย่าง
น้อย 
2 ครั้ง และ
เป็นส่วนหนึง่
ในการจัดการ
เรียนการสอน
ของรายวิชา) 

อาจารย์
ภายในคณะ
นิติศาสตร์ 

คณะกรรมก
ารจัดการ
ความรู้คณะ
นิติศาสตร์
และ 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาเป็น
ประธานในที่
ประชุม      
และจดผล
การ
ด าเนินงาน
ในแต่ละครั้ง
เม่ือเสร็จสิ้น
การสอนแต่
ละครั้ง 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

4 การประมวล
และ
กลั่นกรอง
ความรู้ 

การน าองค์
ความรู้ที่
รวบรวมไว้
จากการ
จัดการเรียน
การสอนเสร็จ
สิ้นในแต่ละ

ภาค
การศึกษา
ที่ 2/2565 
(พ.ย 65 
ถึง มี.ค.66) 

 

เนื้อหาองค์
ความรู้จาก
การจัดการ
เรียนการสอน
ในแต่ละครั้ง  

เนื้อหาองค์
ความรู้จาก
การจัดการ
เรียนการ
สอนในแต่
ละครั้ง 

อาจารย์
ภายในคณะ
นิติศาสตร์ที่
สอนใน
หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตร

คณะกรรมก
ารจัดการ
ความรู้คณะ
นิติศาสตร์
และ 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอ

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 
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ครั้ง เสนอให้
กรรมการฯ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
และปรับปรุง
ตาม
ข้อเสนอแนะ  

 

(จ านวน
อย่างน้อย 
2 ครั้ง) 

นิติศาสตร
มหาบัณฑิต 

บรายวิชา
เป็น
ประธานใน
ที่ประชุม      
และจดผล
การ
ด าเนินงาน
ในแต่ละ
ครั้งเม่ือ
เสร็จสิ้น
การสอนแต่
ละครั้ง 

5 การเข้าถึง
ความรู้ 

- การจัดท า
เอกสารองค์
ความรู้ที่ได้รับ  
 
- การเผยแพร่
องค์ความรู้
ทางเว็บไซต์
ของคณะฯ  

 

ภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 
(พ.ย 65 ถึง 
มี.ค.66) 

- เล่มสรุปองค์
ความรู้  
- เผยแพร่
ข้อมูล 

-เอกสาร
สรุปองค์
ความรู้ 
จ านวน   1
เล่ม  
-จ านวน
โครงการวิจั
ย 1 เรื่อง 

อาจารย์
ภายในคณะ
นิติศาสตร์ 

คณะกรรม
การจัดการ
ความรู้
คณะ
นิติศาสตร์ 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
 อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

6 การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยน
ความรู้ 
 

-การ
ด าเนินการจดั
ประชุม
คณาจารย์เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้และผล
การจัดการ
เรียนการสอน
ในคณาจารย์
ภายในคณะ
นิติศาสตร์เพ่ือ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติ ในปี
การศึกษา
ต่อไป 
 

ภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 
(พ.ย 65 ถึง 
มี.ค.66) 

- การประชุม 
- เผยแพร่
ข้อมูล 

-การประชุม
คณะ
นิติศาสตร์ 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง  
 

คณาจารย์
คณะ 
นิติศาสตร์ 

คณะกรรม
การจัดการ
ความรู้
คณะ
นิติศาสตร์ 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 
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7 การเรียนรู้ 
 

คณะ
นิติศาสตร์ 
สนับสนุนให้
คณาจารย์น า
ความรู้ที่ได้รับ
และจากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “การ
วิจัยแบบ
บูรณาการ” 
และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
น าความรู้ไป
ถ่ายทอดได้ 

 

ภาคการศึกษา
ที่ 3/2565 

-มีการน าองค์
ความรู้จาก
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “การ
วิจัยแบบ
บูรณาการ”ไป
ใช้ในการวิจัย  
 

 -มีการน า
องค์ความรู้
ไปใช้ในการ
วิจัย อย่าง
น้อย เรื่อง 

อาจารย์ภายใน
คณะนิติศาสตร์ 

คณะกรรม
การจัดการ
ความรู้
คณะ
นิติศาสตร์
และ 
อาจารย์
ผู้รับผิด 
ชอบ
รายวิชา 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
ด าเนินก
ารแล้ว 

 
ผู้อนุมัติ :  ผศ.สุรชัย เดชพงษ์      คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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คณะกรรมการด าเนินการ 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน  

ครั้งที่ 1 

วันที่ 17-18 ธันวาคม 2565 

ณ บ้านปลายดอยรีสอร์ท 

 

ประธานในที่ประชุม   ผศ.สุรชัย เดชพงษ์ 

วิทยากร    รศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธ์ุ /ผศ.ชุติพงศ์ สมทรัพย์ 

ผู้จดบันทึก    -   

ผู้เข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ผศ.สุรชัย เดชพงษ์ 

2. ผศ.ธนัญชัย ทิพยมณฑล  

3. ผศ.นวกาล สิรารุจานนท์ 

4. ผศ.นันท์มนัส จันทราศัพท์ 

5. รศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธ์ุ 

6. ผศ.ดร.ธัชพงษ์ วงษ์เหรียญทอง  

7. อาจารย์ ดร.สุชาดา รัตนพิบูลย์   

8. ผศ.กษมา เดชรักษา 

9. ผศ.ชุติพงศ์ สมทรัพย์ 

10. อาจารยนลินี สมถวิล 

11. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสร้างเสริม เติมพลัง มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ  

     ปีการศึกษา 2565 จ านวน 12 คน 
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การถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้ 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ในคณะนิติศาสตร์ เกี่ยวกับการพัฒนาผลงานวิชาการเข้าสู่ TCI1 ใน
สถานการณ์ปัจจุบันมีการผลิตและเผยแพร่งานวิชาการจ านวนมาก การสร้างมูลค่า และเกิดผลดีกับอาจารย์และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ดังน้ัน ในปีการศึกษา 2565 ทางคณะนิติศาสตรมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 9 คน ซึ่งต้องมีผลงาน
วิชาการเพื่อใช้รักษาด าแหน่งทางวิชาการที่ทางมหาวิทยาลัยพายัพ ตั้งเกณฑ์ไว้ ประกอบต้องมีการเผยแพร่งานวิจัย  
ทางคณะนิติศาสตร์เห็นว่าควรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์การพัฒนาผลงานวิชาการตีพืมพ์ในวารสาร TCI1 
อาจารย์ในที่ประชุมจึงได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในประเด็น ดังต่อไปน้ี 

1. การคิดริเร่ิมโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 
2. วิธีการเขียนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 
3. การหาฐานข้อมูลวารสารที่อยู่ใน TCI1 

 
ผศ.สุรชัย เดชพงษ์ คณบดีคณะนิติศาสตร์ ได้กล่าวถึง แต่โครงการพัฒนาผลงานวิชาการของ

อาจารย์ในคณะจะอยู่ใน TCI2 ไม่ว่าจะเป็นบทความทางวิชาการ หรือบทความวิจัย ซึ่งเห็นว่างานบางชิ้นมี
คุณค่าและมีประโยชน์กับสังคมมาก ควรได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานที่สูงขึ้น 
 
 รศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธ์ุ ได้กล่าว สนับสนุนแนวคิด และการพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผลงานวิชาการ ซึ่งตนเองมีประสบการณ์ที่ได้เขียนบทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน TCI1 

 
 

สรุปสาระความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการวิจัย ครั้งที่ 1  
 

การผลิตผลงานทางวิชาการด้านบทความวิชาการ และบทความวิจัย อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษาต้อง
ปรับตัวและพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจุบัน และยกระดับมาตรฐานวิชาการ โดยในด้านวิจัย
อาจต้องปรับรูปแบบวิจัยด้านเอกสารเกี่ยวกับนิติศาสตร์ ให้เป็นแบบบูรณาการ เพื่อเกิดความเชื่อมโยงกบั
สาขาวิชาอื่น  และเปิดโอกาสในการเข้าหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก และการเผยแพร่งานวิจัยกรณีเป็น
บทความวิจัย ต้องพัฒนางานเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการใน TCI1 ต่อไป 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน  

ครั้งที่ 2 

วันที่ 24 มีนาคม 2566 

 

ประธานในที่ประชุม   ผศ.สุรชัย เดชพงษ์ 

วิทยากร    รศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธ์ุ  

ผู้จดบันทึก    นางสาวทิตยา พรหมา  

ผู้เข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ผศ.สุรชัย เดชพงษ์ 

2. ผศ.ธนัญชัย ทิพยมณฑล  

3. ผศ.นวกาล สิรารุจานนท์ 

4. ผศ.นันท์มนัส จันทราศัพท์ 

5. รศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธ์ุ 

6. ผศ.ดร.ธัชพงษ์ วงษ์เหรียญทอง  

7. อาจารย์ ดร.สุชาดา รัตนพิบูลย์   

8. ผศ.กษมา เดชรักษา 

9. ผศ.ชุติพงศ์ สมทรัพย์ 

10. อาจารยธนะ เนตรศุภลักษณ์ 

11. อาจารยนลินี สมถวิล 

12. อาจารย์อริย์ธัช บุญถึง 
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การถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้ 

 

ผศ.สุรชัย เดชพงษ์ ได้กล่าวถึงรายละเอียดจากการประชุมที่ผ่านมาว่า ผศ.ชุติพงศ์ สมทรัพย์ ได้

ด าเนินการปรับแก้ไขบทความวิชาการที่ได้น าส่งวารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งทางผู้ทรงได้แก้ไข

และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เร่ือง “การก าหนดให้ลูกจ้างผู้สูงอายุเป็นผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม 

หรือมีประกันสุขภาพเอกชนหรือมีสิทธิรักษาพยาบาลอืน่” 

    ในที่ประชุมจึงน าเสนอข้อมูลตัวอย่าง (วารสารกฎหมาย มหาวิทยาลัยนเรศวร) รูปแบบบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ template แบบเสนอบทความ ตัวบทความ ตัวอย่างการแก้ไขของผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นตัน เพื่อใช้เป็ฯ
ข้อมูลในการเตรียมตัวและพัฒนางานวิชาการต่อไป 
 

สรุปสาระความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการวิจัย ครั้งที่ 2 

 การริเร่ิมโครงการการพัฒนาผลงานวิชาการเข้าสู่ TCI1 อาจารย์/นักวิจัยต้องหาประเด็นหรือเร่ืองที่มี

ปัญหา และน าเสนอข้อเท็จ ข้อกฎหมาย แนวทางข้อเสนอแนะของผูเ้ขียน  

ในการน้ี ผศ.ชุติพงศ์ สมทรัพย์ ได้รายงานถึงผลการด าเนินการในบทความที่น าเสนอไปได้รับการตอบ
รับให้ลงตีพิมพ์เรียบร้อย และ ผศ.นันท์มนัส จันทราศัพท์ อยู่ในช่วงการด าเนินการจัดส่งบทความให้กอง
บรรณาธิการ โดยทั้งสองท่านได้น าเสนอในวารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 


