
 

ค ำน ำ 
 

      ส ำนักนิติกำรได้ก ำหนดประเด็นควำมรู้ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ของส ำนักฯ ในเรื่อง "ขั้นตอน

กำรฟ้องบังคับคดี" ซึ่งเป็นองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญของส ำนักฯเพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักฯ ได้มีควำมรู้ในเรื่องนี้ เนื่อง

ด้วยส ำนักนิติกำรเป็นส ำนักกฎหมำยของมหำวิทยำลัยพำยัพ และนิติกรในส ำนักแต่ละคนมีควำมเชี่ยวชำญและ

มีเทคนิคในกำรฟ้องบังคับคดี ในกำรท ำงำนที่แตกต่ำงกัน และงำนในส ำนักนิติกำร มุ่งเน้นในด่ำนกฎหมำยส่วน

ใหญ่เพ่ือผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัยพำยัพต่อไป ดังนั้นหำกบุคลำกรในส ำนักฯ มีควำมเชี่ยวชำญและมี

เทคนิคในกำรฟ้องบังคับคดี จะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย ได้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

     ส ำนักนิติกำร จึงได้สรุปเล่มองค์ควำมรู้ เรื่อง"ขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดี" เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ และ

หวังไว้ว่ำจะเป็นประโยชน์ในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ต่อไปส ำนักนิติกำรต่อไป  

คณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้  

ส ำนักนิติกำรมหำวิทยำลัยพำยัพ 

พฤษภำคม 2566 

  



 

สรุปองคค์วำมรู้ที่ได ้
 

 
 

          องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำน ของส ำนักนิติกำร ใน ปีกำรศึกษำ 2565 คือ องค์ควำมรู้
ที่เกี่ยวกับงำนด้ำนกฎหมำยซึ่งมุ่งในประเด็นของกำรด ำเนินกำรขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดีของลูกหนี้ร้ำนค้ำ
พำยัพ ลูกหนี้นักศึกษำ และลูกหนี้ลำศึกษำต่อที่ผิดสัญญำกับทำงมหำวิทยำลัยพำยัพ ตั้งแต่กำรจัดเตรียม
เอกสำรที่เกี่ยวข้องที่จะใช้ประกอบกำรฟ้องคดีควำม หลักฐำนในกำรยื่น ขั้นตอนกระบวนกำรฟ้องบังคับคดีต่อ
ศำล ของมหำวิทยำลัยพำยัพ 
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  บทน ำ 

ส ำนักนิติกำร มีพันธกิจ วัตถุประสงค์ และโครงสร้ำงหน่วยงำน ดังนี้ 
1.พันธกิจ : Mission 

ส ำนักนิติกำรเป็นหน่วยงำนกลำงกำรสนับสนุนงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดีและมหำวิทยำลัยพำยัพ 
โดยในปีกำรศึกษำ 2565 ได้ก ำหนดขอบเขตด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำนตำมพันธกิจ ดังนี้ 

1.งำนคดีควำม /ว่ำควำม /ร้องทุกข์ (แพ่ง, อำญำ, แรงงำน, ปกครอง) ด ำเนินคดี / ฟ้องคดี / สืบ
ทรัพย์ / บังคับคดี 

2.  งำนด้ำนระเบียบวินัย / สอบสวน                  
3.  งำนข้อบังคับ / ระเบียบงำนค ำสั่ง / ประกำศ 
4.  งำนให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย  งำนปรึกษำทำงกฎหมำย 
5.   งำนหนังสือมอบอ ำนำจ 
6.  งำนสัญญำ เช่น งำนสัญญำจัดซื้อจัดจ้ำง งำนสัญญำซื้อขำย  งำนสัญญำ 3 ปีขึ้นไป 
7.  งำนสัญญำบุคลำกร อำจำรย์ / เจ้ำหน้ำที่  
8.  งำนภำษี  5  เขต (เพ่ือช ำระภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง / ภำษีป้ำย)  
9.  งำนหนังสือค ำมั่นพัฒนำปรับปรุงตนเองของบุคลำกรที่ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำ 60 คะแนน 
10. งำนด้ำนระเบียบวินัย / สอบสวน /สอบสวนข้อเท็จจริง  (สอบสวนอำจำรย์ / เจ้ำหน้ำที่ / วินัย

นักศึกษำ)     
      

2.วัตถุประสงค์ : Objective 

ส ำนักงำนนิติกำรก่อตั้งขึ้นเพ่ือรองรับพันธกิจกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยพำยัพในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร โดยมีภำรกิจส ำคัญคือ ให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย รักษำข้อก ำหนด ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ตลอดจนค ำสั่งใด ๆ ของสภำมหำวิทยำลัยพำยัพ มหำวิทยำลัยพำยัพและอธิกำรบดี ให้ด ำเนินไปภำยใด้กรอบ
ของกฎหมำย ทั้งในฐำนะของผู้เฝ้ำระวังและผู้ขับเคลื่อนทั้งนี้เพื่อให้กิจกำรของมหำวิทยำลัยพำยัพบรรลุผล
ส ำเร็จในพันธกิจกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ของสถำบันที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกอบไปด้วยงำนทั้งหมด 5 กลุ่มงำน 

 

 

3.โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

มีจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดในส ำนักงำน 4 คนและมีบุคลำกรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำนกฎหมำยใน
เรื่องข้ันตอนกำรฟ้องคดีควำม คือ อำจำรย์ธนะ   เนตรศุภลักษณ์ และ คุณภูมิพัฒน์   นนท์เมธำวัฒน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แรงบันดำลใจ/สถำนกำรณ์ปัญหำ  

 

เนื่องด้วยส ำนักนิติกำรนิติกำร พบว่ำบุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญและมีเทคนิคในกำรว่ำควำมหรือ
เทคนิคกำรฟ้องบังคับคดีที่แตกต่ำงกัน และงำนในส ำนักนิติกำร มุ่งเน้นในเรื่องของกฎหมำยเป็นส่วนใหญ่ 
ดังนั้นหำกบุคลำกรในส ำนักฯ มีควำมเชี่ยวชำญและมีเทคนิคในกำรฟ้องบังคับคดี ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบรรลุ
เป้ำหมำย ได้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้นส ำนักนิติกำรจึงเล็งเห็นว่ำควรมีกำรจัดกำรควำมรู้ในเรื่อง "กำรฟ้อง
บังคับคดี" หนึ่งในงำนที่ส ำคัญมำกของส ำนักกฎหมำยของมหำวิทยำลัยพำยัพ และเพ่ือให้บุคลำกรหรือนิติกร
คนใหม่ที่จะมำรับผิดชอบดูแลงำนกำรฟ้องบังคับคดีต่อจำกบุคลำกรที่ได้ออกไป ได้ศึกษำเรียนรู้งำน และ
สำมำรถด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดีต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพจึงได้ก ำหนดเป็นประเด็นควำมรู้ 
ของส ำนักฯ ปีกำรศึกษำ 2565 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัยในเรื่องกำรพัฒนำ
งำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนกำรจัดกำรควำมรู ้
 

แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักนิติการ 
ประเด็น KM: ขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี 
เป้าหมาย KM (Desired State) :บุคลากรส านักนิตกิารสามารถน า ขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี มาใช้ในการปฏิบัติงานได้    
การวัดผล : มี การน าเอาขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงอย่างน้อย 1 งาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 การบ่งช้ี
ความรู ้

ก าหนด
ประเด็นการ
จัดการความรู้
ในที่ประชุม
ส านัก 

มิ.ย.-พ.ย.
64 

ได้ประเด็น
ความรู ้

ภายในเดือน 
มค 64 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้
ของ
ส านัก 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 ด าเนิน 
การแล้ว 

2 การสร้าง
และ
แสวงหา
ความรู ้

- หาความรู้
จากผู้รู้
ภายนอก 

- หาความรู้
จากแหล่ง
อื่นๆ 

- จัดกิจกรรม
ระดมการ
แลกเปลีย่น
ความรู้ใน
หน่วยงาน 

พ.ย.-พ.ค.
65 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้
ของ
ส านักฯ 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

3 การจัด
ความรู้ให้
เป็นระบบ 

จัดประชุม
กรรมการ
จัดการความรู้
ของส านักฯ
เพื่อพิจารณา
จัดระบบ
ความรู้และ

พ.ย. 64-
พ.ค.65 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้
ของ
ส านักฯ 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 



 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักนิติการ 
ประเด็น KM: ขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี 
เป้าหมาย KM (Desired State) :บุคลากรส านักนิตกิารสามารถน า ขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี มาใช้ในการปฏิบัติงานได้    
การวัดผล : มี การน าเอาขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงอย่างน้อย 1 งาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

จัดท ารูปเล่ม
ความรู ้

ด าเนิน 
การแล้ว 

4 การ
ประมวล
และ
กลั่นกรอง
ความรู ้

ผู้อ านวยการ
(ผู้รู้ประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู้
น าเสนอ
กรรมการ
ส่งเสริมการ
จัดการ
ความรู้) 

พ.ย.64-
พ.ค.65 

จัดท ารูปเล่ม
สมบูรณ์เสร็จ
ก่อนน าเสนอ
กรรมการ
ส่งเสริมฯ 

จัดท ารูปเล่ม
สมบูรณ์เสนอ
กรรมการ
ส่งเสริมฯ 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้
ของ
ส านักฯ 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 ด าเนิน 
การแล้ว 

5 การเข้าถึง
ความรู ้

- น ารูปเลม่
และสรุป
ความรู้
เผยแพร่ใน
คลังความรู ้

เม.ย.-
พ.ค.65 

- เผยแพร่
หลังจาก
คณะกรรมการ
มีมติเห็นชอบ 

-เผยแพร่
หลังจาก
คณะกรรมการ
มีมติเห็นชอบ 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้
ของ
ส านักฯ 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
 อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 ด าเนิน 
การแล้ว 

6 การ
แบ่งปัน
แลกเปลีย่น
ความรู ้
 

- เผยแพร่
รูปเลม่
ความรู ้

- จัดกิจกรรม
ทบทวน
แลกเปลีย่น
ความรู ้

เม.ย.-
พ.ค.65 

- จัดกิจกรรม - อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้ของ
ส านักฯ 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 ด าเนิน 
การแล้ว 

7 การเรยีนรู ้
 

-  ก.พ.-พ.ค.
65 

- บุคลากรมีการ
น าเอาความรู้
ขั้นตอนการ
ฟ้องบังคับคดี

อย่างน้อย 1 
งาน 

กรรมการ
จัดการ
ความรู้ของ
ส านักฯ 

ผู้อ านวยการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 



 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักนิติการ 
ประเด็น KM: ขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี 
เป้าหมาย KM (Desired State) :บุคลากรส านักนิตกิารสามารถน า ขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี มาใช้ในการปฏิบัติงานได้    
การวัดผล : มี การน าเอาขั้นตอนการฟ้องบังคับคดี มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงอย่างน้อย 1 งาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

ความในศาล 
ไปปฏิบตัิได้
จริง 

อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 ด าเนิน 
การแล้ว 

 
ผู้อนุมัติ :  ……………………………………………….  (หัวหน้าหน่วยงาน) 

 

  



 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 
1.นำยธนะ    เนตรศุภลักษณ์                 ประธำน 
2.นำยภูมิพัฒน์    นนท์เมธำวัฒน์            กรรกำร 
3.นำงสำวอำทิตยำ   ไกรเล็ก                  กรรมกำร 
4.นำงสำวอรนภำ    สรรสร้ำงควำมดี        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  



 

กำรถอดบทเรียนและสงัเครำะห์ควำมรู้ 
 

1. ประชุมวำงแผนเลือกหัวข้อกำรจัดท ำ KM ครั้งที่ 1 วันที่ 5 กรกฎำคม 2565 เวลำ 09.30-12.00 น.   
โดย อ.ธนะ  เนตรศุภลักษณ์   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนิติกำร 

2. ได้หัวข้อเรื่อง “ขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดี” ครั้งที่ 2 วันที่ 20 กันยำยน 2565 เวลำ 09.30-12.00 น. 
โดย อ.ธนะ    เนตรศุภลักษณ์   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนิติกำร 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส ำนักนิติกำร ครั้งที่ 1 ขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดี วันที่ 9 ธันวำคม  2565 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส ำนักนิติกำร ครั้งที่ 2 ขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดี วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 

2566 
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส ำนักนิติกำร ครั้งที่ 3 ขั้นตอนกำรฟ้องบังคับคดี วันที่ 18 เมษำยน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนคดีควำม 

1. กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือบุคลกรของมหำวิทยำลัยพำยัพ กระท ำผิดสัญญำกับมหำวิทยำลัยพำยัพ 
ส ำนักงำนนิติกำรจะด ำเนินกำรเชิญบุคคลดังกล่ำวมำพบ เพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวเข้ำมำเจรจำช ำระหนี้ 
หรือผ่อนผันกำรช ำระหนี้กับมหำวิทยำลัยพำยัพหำกบุคคลดังกล่ำวเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตำม ส ำนักงำนนิติ
กำรจะด ำเนินกำรออกหนังสือเรียกให้ช ำระหนี้ 

2. หำกบุคคลดังกล่ำวเพิกเฉยไม่ช ำระหนี้ภำยในก ำหนด ส ำนักงำนนิติกำรจะด ำเนินกำรท ำบันทึก
ข้อควำมถึงอธิกำรบดี เพ่ือขออนุมัติด ำเนินกำรฟ้องคดีต่อศำล ตำมเขตอ ำนำจศำลพร้อมเสนอใบ
แต่งตั้งทนำยควำม 

3. เมื่ออธิกำรบดีได้วินิจฉัยสั่งกำรให้ด ำเนินกำรฟ้องคดีแล้ว ส ำนักงำนนิติกำรจะด ำเนินกำรเตรียม
เอกสำรในกำรฟ้องต่ำง ๆ และด ำเนินกำรคัดทะเบียนรำษฎร์เพื่อใช้ในกำรฟ้องคดี 

4. ด ำเนินกำรเตรียมเอกสำรเพ่ือเบิกค่ำธรรมเนียมในกำรฟ้องคดีต่อฝ่ำยกำรเงินประมำณสองอำทิตย์ 
5. ด ำเนินกำรยื่นฟ้องต่อศำล ซึ่งจะเตรียมเอกสำรต่ำง ๆ ได้แก่ ค ำฟ้อง , ค ำขอท้ำยฟ้อง,เอกสำรท้ำยฟ้อง 

ใบแต่งทนำยควำม , บัญชีพยำน , ค ำแถลงขอปิดหมำย และด ำเนินกำรเสียค่ำธรรมเนียมศำล ก ำหนด
วันนัดสืบพยำนโจทก์และจ ำเลยหลังจำกด ำเนินกำรฟ้องคดีแล้ว เมื่อกลับมำจะด ำเนินกำรคืนเงิน 
ทดรองจ่ำยต่อฝ่ำยกำรเงินรำยงำนผลกำรด ำเนินคดีและแจ้งวันนัดสืบพยำนโจทก์ จ ำเลย ต่ออธิกำรบดี 

6. หลังจำกท่ีได้ฟ้องไปประมำณ 2 - 3 อำทิตย์ เข้ำไปตรวจส ำนวนที่ศำล เพ่ือติดตำมผลกำรส่งหมำยเข้ำ
ไปตรวจส ำนวนที่ศำล เพ่ือตรวจสอบว่ำจ ำเลยยื่นค ำให้กำรต่อสู้คดีหรือไม่ หำกมีกี่รำยงำนผลควำม
คืบหน้ำของคดีให้อธิกำรบดีทรำบ 

7. ในกรณีที่จ ำเลยมิได้ยื่นค ำให้กำรต่อสู้คดีภำยในก ำหนดระยะเวลำยื่นค ำร้องขอชนะดดีโดยขำดนัดยื่น
ค ำให้กำร ภำยใน 15 วันนับแต่พ้นก ำหนดที่จ ำเลยยื่นค ำให้กำรในกรณีที่จ ำเลยยื่นค ำให้กำรเข้ำไป
ตรวจส ำนวนที่ศำล เพื่อขอรับค ำให้กำรมำศึกษำแนวทำงกำรต่อสู้ดี 

8. ในวันสืบพยำนโจทก์ / พยำนจ ำเลย จัดท ำแนวค ำเบิกควำมของพยำนบุคคลที่จะน ำสืบ ก่อนวันนัด
สืบพยำน 1-2 อำทิตย์ ส่งให้พยำนทรำบแนวทำงในกำรเบิกควำมเบิกเอกสำรที่เกี่ยวกับฐำนะของ
มหำวิทยำลัยเพ่ือใช้ในกำรสืบพยำน จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เตรียมพยำนบุคคลและ
พยำนเอกสำรให้พร้อม และน ำพยำนเข้ำสืบในวันนัดสืบพยำนเตรียมสัญญำประนีประนอมยอมควำม 
(เตรียมไว้ในกรณีที่จ ำเลยประสงค์จะท ำสัญญำประนีประนอมยอมควำม) 

9. เมื่อด ำเนินกำรสืบพยำนครบถ้วนแล้ว จัดท ำค ำร้องขอเสียค่ำอ้ำงพยำนเอกสำร เสียค่ำอ้ำงพยำน
เอกสำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินคดีต่ออธิกำรบดี 

10. กรณีท่ีกำรสืบพยำนเสร็จสิ้น รอฟังค ำพิพำกษำ ต่อมำเม่ือศำลมีค ำพิพำกษำแล้วท ำค ำแถลงขอคัดถ่ำย
ค ำพิพำกษำและเสียค่ำธรรมเนียมตำมระเบียบรำยงำนผลกำรด ำเนินคดีและส่งส ำเนำค ำพิพำกษำต่อ
อธิกำรบดี 

11. ในกรณีที่จ ำเลยในคดีประสงค์จะท ำสัญญำประนีประนอมยอมควำมทำงส ำนักงำนนิติกำรก็จะรับ
ข้อเสนอของจ ำเลยเพ่ือน ำเรียนท่ำนอธิกำรบดี หำกอธิกำรบดีเห็นควรให้ยุติเรื่องโดยท ำสัญญำ
ประนีประนอมยอมควำมกัน ส ำนักงำนนิติกำรก็จะด ำเนินกำรตำมค ำวินิจฉัยและท ำสัญญำ
ประนีประนอมยอมควำมกันในศำลและรำยงำนผลต่ออธิกำรบดี 



 

12. หำกศำลสั่งคืนค่ำฤชำธรรมเนียม ส ำนักงำนนิติกำรก็จะด ำเนินกำรขอรับคืนตำมขั้นตอนเมื่อได้รับคืน
แล้วก็จะน ำเงินดังกล่ำวส่งส ำนักบริหำรกำรเงินและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้อธิกำรบดีทรำบ 

13. ส ำนักงำนนิติกำรจะด ำเนินกำรอุทธรณ์ ในกรณีที่มหำวิทยำลัยพำยัพเห็นว่ำศำลชั้นต้นตัดสินไม่ถูกต้อง 
งำนนิติกำรจะตรวจสอบจ ำนวนทุนทรัพย์และข้อกฎหมำยว่ำคดี ดังกล่ำวสำมำรถอุทธรณ์ได้หรือไม่ 
กำรด ำเนินกำรในชั้นอุทธรณ์จะปฏิบัติคล้ำยกำรด ำเนินกำรฟ้องในศำลชั้นต้น 

14. งำนนิติกำรจะด ำเนินกำรฎีกำในกรณีท่ีมหำวิทยำลัยพำยัพเห็นว่ำศำลอุทธรณ์ตัดสินไม่ถูกต้อง งำนนิติ
กำรจะตรวจสอบจ ำนวนทุนทรัพย์และข้อกฎหมำยว่ำคดีดังกล่ำวสำมำรถฎีกำได้หรือไม่ค ำเนินกำรใน
ชั้นอุทธรณ์จะปฏิบัติคล้ำยกำรด ำเนินกำรฟ้องในศำลชั้นต้น , ศำลอุทธรณ์ 

15. เมื่อมีค ำพิพำกษำถึงที่สุด ส ำนักงำนนิติกำรจะด ำเนินกำรท ำค ำแถลงขอคืนต้นฉบับเอกสำรที่ใช้ในกำร
สืบพยำนคืนพร้อมแนบใบมอบฉันทะจำกอธิกำรบดี เมื่อได้รับต้นฉบับเอกสำรคืนจำกศำลแล้ว จะส่ง
เอกสำรต้นฉบับที่ขอยืมจำกส ำนักบริหำรกำรเงิน โดยท ำหนังสือคืนไปยังส ำนักบริหำรกำรเงิน 
ส ำนักงำนนิติกำรจะด ำเนินกำรยื่นค ำแถลงขอศำลมีค ำสั่งให้คดีถึงที่สุดและเสียค่ ำธรรมเนียม ตำม
ระเบียบ และรอค ำสั่งอนุญำตจำกศำล แจ้งให้จ ำเลยปฏิบัติตำมค ำพิพำกษำ 

16. กรณีจ ำเลยไม่ปฏิบัติตำมค ำพิพำกษำ 

           รำยงำนผลกำรด ำเนินคดีต่ออธิกำรบดี 

ㆍ ท ำบันทึกข้อควำมรำยงำนอธิกำรบดีเพื่อขออนุมัดียึดทรัพย์สิน 

ด ำเนินกำรท ำหนังสือขอตรวจสอบกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำเช่น กรรมสิทธิ์ใน
ที่ดิน รถยนต์ รถจักรยำนยนต์เมื่อได้ทรำบผลแล้วด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือขอบคุณจัดท ำเอกสำรเบิกเงินจำก
ฝ่ำยกำรเงินในกำรด ำเนินกำรยึดทรัพย์ 

ㆍ จัดท ำหนังสือมอบอ ำนำจยึดทรัพย์ โดยอธิกำรบดีลงนำม และเสียค่ำธรรมเนียมตำมระเบียบ 

เตรียมเอกสำรที่ เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ด ำเนินกำรตั้งเรื่องยึดทรัพย์ของลูกหนี้คำมค ำพิพำกษำณ ส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัดเชียงใหม่ 

ㆍ นัดหมำยกับเจ้ำพนักงำนบังคับคดีเพื่อออกน ำยึดทรัพย์สินของลูกหนี้ตำมค ำพิพำกษำ 

น ำทรัพย์ของจ ำเลย ออกขำยทอดตลำด น ำเงินมำช ำระหนี้ให้กับมหำวิทยำลัยพำยัพตำมค ำพิพำกษำ 

 

 

 



 

 


